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Denna Policy fér likabehandling &r antagen av styrelsen och géller for alla bolag som ingér |
koncernen Nordic Flanges Group AB, org.nr. 556674—1749 (“NORDIC FLANGES”).

Policy f6r likabehandling
(policy mot diskriminering och trakasserier, for jamlikhet, jamstalldhet och méngfald)

Syfte och omfattning
Syftet med denna policy ér att erbjuda lika villkor och mdjligheter for att utvecklas inom NORDIC
FLANGES GROUP.

| NORDIC FLANGES GROUP ska vi verka for mangfald, inkludering och en jamstalld arbetsmiljo
samt motverka diskriminering och krankande sérbehandling.

Vi utgér fran att varje manniska ar unik och att alla har lika varde. Vi varderar darfér manniskor utifrén
personliga meriter och behandlar alla med respekt och vardighet. | NORDIC FLANGES GROUP
ska alla utifran prestation och beteende ha lika méjligheter till anstélining, utbildning, befordran och
utveckling i arbetet.

Denna policy omfattar alla medarbetare, oavsett anstallningsform och galler &ven for inhyrda
medarbetare, entreprendrer, praktikanter och examensarbetare. Det forutsatter att varje enskild
individ medverkar och tar sitt ansvar i detta sammanhang. Alla medarbetare har ett ansvar for att
policyn 6ljs. Alla som har ett personalansvar ska se till att policyn efterlevs.

Mangfald

NORDIC FLANGES GROUPs definition av mangfald ar olikheter i bakgrund, kompetens och
erfarenhet. For oss handlar mangfald bade om ratten att f& vara sig sjélv och att dra nytta av
tilgangliga kompetenser och erfarenheter. Vi ser mangfald som en tillgang och ett medel for att
astadkomma en battre verksamhet f&r vara kunder, genom att vi I&ser problem och utvecklar
verksamheten med vara olika perspektiv.

Jémstalldhet

NORDIC FLANGES GROUP ska vara ett féretag helt befriat fran all form av diskriminering. Som
arbetsgivare ska vi verka medvetet och maélinriktat for att alla ska ha samma arbetsuvillkor, lika
rattigheter och utvecklingsmajligheter.

I NORDIC FLANGES GROUP ska kvinnor och man ha samma forutsattningar fér de olika
arbetsuppgifterna som finns i foretaget. Som en f6ljd av detta ska personer av bada kénen
behandlas lika bade vid intern och extern rekrytering. Jamstalidhet ska ocksa rada i samband med
personalutveckling, 16nesattning, majligheter till foraldraskap med mera. All beddmning i
sammanhanget ska enbart ske utifrdn sakliga skél som har med kompetens och lamplighet att
gora.

NORDIC FLANGES GROUP gor varje ar en lénekartiaggning for att sékerstélla att inga
l6neskillnader beror pa kon.
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Diskriminering

Alla former av diskriminering &r forbjudet. Det betyder att ingen fér diskrimineras pa grund av kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, &lder, politisk uppfattning eller nationalitet.

Krankande sérbehandling

Alla former av krankande sérbehandling eller trakasserier ar forbjudet. Med krankande
sérbehandling menar vi odnskade eller negativt praglade handlingar som riktas mot enskilda
medarbetare pa ett krénkande satt, och som kan leda till att medarbetaren stélls utanfor
arbetsplatsens gemenskap eller hindras utféra sitt arbete. Det ar den drabbade som avgér vad
som ar en odnskad handling. Det som accepteras av en person kan upplevas som krankande for
en annan.

Krankande sarbehandling kan vara mobbning, social utstdtning och andra typer av trakasserier,
sasom sexuella trakasserier. Det kan inkludera ovalkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt
(exempelvis blickar) upptradande. Viktigt att notera ar att inte enbart sexuella handlingar raknas som
sexuella trakasserier, utan &ven krénkande generalisering av méan och kvinnor. Ett krdnkande
beteende eller bemttande kan aldrig accepteras oavsett vem det géller eller vilka som drabbas.

Tillfj&lliga meningsmotsattningar, konflikter eller samarbetsproblem réknas inte in i begreppet.

Malbild

Varje medarbetare medverkar till ett gott klimat pa arbetsplatsen. Vi har ett arbetsséatt och en kultur
dar alla kan anvanda sina kunskaper och erfarenheter sa att de kan komma till nytta pa det mest
effektiva sattet och till mest gagn f6r verksamheten. Vi har ett inkluderande klimat dér vi bejakar
olikheter och dér alla trivs cavsett status, bakgrund, kon, &lder, funktionsvariationer med mera. Vi
behandlar varandra med respekt och vardighet samt har lika rattigheter och skyldigheter.

Ingen ska uppleva diskriminering eller krénkande sérbehandling.

NORDIC FLANGES GROUPs arbete 6r att férebygga diskriminering och krankande sarbehandling
NORDIC FLANGES GROUP har ett ansvar for att arbeta proaktiv sa att ingen ska bli diskriminerad
eller krankt pa nagot satt.

Exempel pa insatser ér:

e Rekryteringsprocessen ar strukturerad och kompetensbaserad vilket minskar risken for
diskriminering

o Arig medarbetarenkat med &tgardsplaner

e Uppfélining av kort- och langtidsfranvaron

e Tidiga insatser vid sjukfrénvaro

e Utbildning i &tgarder vid diskriminering, krankande sarbehandling och sexuella trakasserier
for chefer

. Ar\iga utvecklingssamtal dar fragor om arbetsmiljon ingar

e Introduktion for nyanstéllda. Gallande policys delges nyanstallda



Document title:

Policy f6r likabehandling

)
n O rd I C Document category: Reg.no: Issue date:

Policy 2022-06-16
flanges -+
HallbarTillvaxt Styrelsen 3av3 2022:2

e Uppfdliningssamtal med nyanstallda
e  NORDIC FLANGES GROUP och dess chefer ska verka for att ingen utsatts samt tydligt
visa att diskriminering och krénkande sarbehandling inte tolereras.




