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Nordic Flanges Group AB (publ.) och ESG-styming

Nordic Flanges Group AB har utvecklat ett koncerngemensamt ramverk som pa ett
enhetligt satt reglerar hur Nordic Flanges hanterar aktiviteter kopplade till bolagsstyrming
samt definitioner av roller och ansvar fér omradet pa alla nivaer.

Bolagsstyrning innefattar de strukturer och processer efter vilka foretaget skots. Méalet ar att
Oka foretagets vérde for dgama och sékerstélla den langsiktiga vardeutvecklingen och
ansvarstagandet genom tilli&cklig och relevant transparens, spéarbarhet och
kommunikation. Strukturen och processerna definierar ansvarsfordelningen mellan
fOretagets agare, styrelse, VD och ledningsgrupp, med avsikten att klargdra och félja upp
ansvar. Ledningen skall ocksé identifiera och ta hansyn till paverkan pa 6vriga intressenter,
till exempel kunder, anstéllda, leverantérer och samhéallet i stort.

Uppgifterna for féretaget bestams av gallande lag, bolagsordning och av bolagets
Bolagsstyrningspolicy som beslutad av styrelsen.

Styrelsen och Verkstallande Direktoren (VD) ar ansvariga for ledningen av bolaget.
Ledningsgruppen understodjer VD i ledningsarbetet.

God Bolagsstyming &r ett viktigt mé&l fr Nordic Flanges. Agama och aktérerna pd de
finansiella marknadema skall uppfatta att beslut fattas pa rationella grunder, vilket leder ill
battre beslut och darigenom hdgre varde péa bolaget. Genom att informera om forhallanden
och beslut samt att vardera risker pa ett dppet satt, dkar marknadens tillit till Nordic Flanges
och dess processer, vilket ocksa hojer vardet. En klar kontrollaspekt ar ocksa viktig for
fortroendet, liksom att det ar en sjalvklarhet att folja lagar och férordningar.

Dotterbolaget Nordic Flanges AB har kvalitetsledningssystem och ar tredjepartscertifierat
enligt standarden ISO 9001 samt ISO 14000 genom DNV,

Dotterbolaget Nordic Flanges OY har kvalitetsledningssystem och &r tredjepartscertifierat
enligt standarden ISO 9001, ISO 14000 och ISO 45001 genom KIWA.,

Dotterbolaget Ferral Components OY har kvalitetsledningssystem och &r
tredjepartscertifierat enligt standarden ISO 9001, ISO 3834-2, ISO 14001, ISO 45001, EN
764-5:2014 samt EN 1090-2:2008+A1:2011, EN 1090-1:2009+A1:2011 Klausul

6.3 genom KIWA.

Riktlinjer for bolagsstyring

Agare

Koncermens hogsta beslutande organ ar bolagsstamman. Bolagsstamman beslutar om
bolagsordningen samt utser bolagets styrelse. Styrelseordférande utses av styrelsen.

Bolagsstamman utser &aven bolagets revisorer samt beslutar om férfarandet vid tillsattning
av valberedning infor kommande arsstamma.

Aktiedgarna skall forses med information genom fyra rapporteringstiliféllen per &r och
underlag till samt medverkande péa stdmma. Kallelserutiner folier Bolagsordningen och ABL.
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Styrelse

Styrelsen bestar av 3 - 9 ordinarie ledamdter och hogst fem suppleant/-er. Ledamotermna ar
alla utsedda av bolagsstamman.

Styrelsen 6vervakar koncernens verksamhet och ledning samt fattar beslut i betydelsefulla
arenden avseende strategier, investeringar, organisation och finansiella fragor.

Styrelsen ar ansvarig for en andamalsenlig ledning och organisation av koncernens
verksamhet. Den &r likval ansvarig for att en korrekt bokforingen finns samt att den
finansiella kontrollen inom koncernen ar god.

Styrelsen utser VD. Styrelsen godkanner koncernens organisationsstruktur samt beslutar
om viktiga styrande dokument sasom tex policys, budget och affarsplan.

Styrelsens uppgifter ar beskrivna i Styrelsens Arbetsordning.
Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per &r.
Revisionsutskott samt revisionsfragor

Styrelsen ér ytterst ansvarig for att en tillfredsstallande kontroll finns f6r riskhantering,
redovisning, ekonomisk rapportering och liknande fragor. For att bista i fullgérandet av
styrelsens Gvervakande roll dver revisionsfragorna kan styrelsen inrétta ett sarskilt
revisionsutskott. Styrelsen har beslutat att hela styrelsen utgér revisionsutskottet.

Styrelsen ska bidra till en god finansiell rapportering och sakerstélla en kvalificerad, effektiv
och oberoende extern revision av bolaget. Man ska vidare dvervaka redovisningsprinciper,
riskhantering samt bolagets internkontroll.

Valberedningen ska slutligen férbereda fragor avseende revisorsval och revisorsarvodering.

For att sékerstalla att styrelsens och revisionsutskottets behandling sker pé ett strukturerat
satt, samt for att tillgodose styrelsens informationsbehov, rapporterar foretagets revisorer
vid minst 1 tillfalle per &r direkt till utskott och styrelse.

Ersattningsutskott

Styrelsen utgdr gemensamt erséattningsutskott med uppgift att foresla dvergripande policy
betraffande I6ner, ersattningar och dvriga anstaliningsférméaner generellt i foretaget samt
godkanna VD:s forslag till [bner och erséttningar for ledningsgruppen inom ramen for denna
policy. Styrelsen beslutar om [6n och erséattningar till VD.

VD

VD ar ansvarig for den dagliga ledningen av Nordic Flanges i enlighet med styrelsens
instruktioner och foreskrifter. Det ar VD:s skyldighet att forsékra att bolagets
bokféringsmetoder dverensstammer med lag och att de finansiella &rendena skots pa ett
palitligt satt.

VD:s uppgifter ar beskriven i arbetsordningens bilaga "VD-instruktion” som godkéants av
styrelsen.,
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For att sékerstélla att koncernen efterlever gallande lagar, regler och férordningar samt
koncernens véarderingar har Nordic Flanges utvecklat ett antal koncerngemensamma
policys och styrande dokument.

Regelefterievnad

Ledningen och alla anstéllda ansvarar for efterlevnad av géllande lagar och styrande
dokument inom sitt respektive ansvarsomrade i enlighet med respektive
befattningsbeskrivning. Uppfdlining av efterlevnad, policys och regler sker genom
uppfolining av VD och/eller den som blivit tilldelad detta ansvar i VD:s stalle. For att
sékerstélla en oberoende stélining rapporterar denne person direkt till VD och styrelse.
Rapportering till styrelse sker enligt vad som érligen bestams i styrelsens arsplan.

Nordic Flanges har dokumenterade rutiner for interna revisoner av ledningssystemet.
Dessa genomférs minst en géng per &r och resultaten dokumenteras och sparas. Dessa
folis upp minst en gang per ar i "ledningens genomgang.”

Verksamhetsprocesser

Nordic Flanges har identifierat 5 huvudprocesser for sin dagliga verksamhet. Genom att
arbeta i gemensamma processer kvalitetssakras leveransen till kund. Processermna
beskriver ett flode dar alla krav frén intressenter beaktas for att leverera réatt tianst pa ratt
sétt, likadant varje gang. Intressenter &r tex kunder, myndigheter, anvandare och agare.

Processerna tydliggor ocksa vilka aktiviteter som ar beroende av varandra och var
beslutspunkter finns.

Varje process ar indelad i delprocesser med en beskrivning av vilka aktiviteter som sker i
varje del. Vilkka ingéngsparametrar som behdvs och vilken den forvantade utkomsten &r av
delprocessen. Har beaktas ocksa vilka regelverk och andra krav som styr arbetet.

Processbeskrivning mojliggdr skalbarhet, da de minskar personberoendet samt tydliggor
for alla hur verksamhetens alla delar interagerar med varandra.

Processerna har en processagare som forutom att sékerstélla att de f0ljs, har ansvar for att
forbattra sin process.
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